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Evolucién del problema

La atencién de acciones de inclusién social, salud y promocion de igualdad entre hombres y mujere genera percepcién y calificacion positiva en el municipio que permita el bienestar social, avances en el
combate al rezago mediante |a inclusion social y la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

Experiencias de atencién

En la medida en que se genere confianza en la cidudadania se incentiva la participacion ciudadana y se avanza hacia mejores niveles de bienestar, inlcusién social y combate al rezago social

1.2 Metodologia para la identificacién de la poblacion objetivo y definicién de fuentes de informacién.

Para llevar a cabo la aplicacién de la MML-MIR se atendié a lo establecido en los Lineamientos de Disefio, Modificacion y Eliminacién de los Programas Presupuestarios del Municipio

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Cuantificacién: -

Poblacién Potencial Poblacién total del Municipio .
Criterios de
Focalizacién Territorio
Cuantificacién: -

Poblacién Objetivo Poblacién determinada en el Programa Presupuestario -
Criterios de
Focalizacién Poblacién enfoque del programa

i : Cuantificacién:
Poblacién atendida i : 1270
L Poblacién beneficiada por el programa presupuestario en el Jercicio 2025 j g
(beneficiarios) Criterios de

Focalizacidn Atencion a la poblacién focalizada del municipio (poblacién activa)

(Nombre, cargo y firma) (Nombre, cargo y firma) (Nombre, cargo y firma)
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TOCHIMILZINGO Ficha Técnica del Programa presupuestario

rumentos de Planeacién E

Datos de identificacion del Programa Presupuestaric

Nombre del Municipio: B ——— sanDegolMesaTochmiting
Ejercicio fiscal: ks s e ey RO e e e e v

Nombre del Programa presupuestario: o R ____Municipio con Bienestar

Clave del Programa presupuestario: ) 8020

Dependencia o Entidad responsable del Pp: 02 Tesorerfa Municipal

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030
) = } x ‘ ( }Agen: Objetivos con enfoque de perspectiva de

Nivel de objetivo de la MIR
INE)2E BRIC IR0 9 Objetivos Metas género e igualdad

5.5 Asegurar la participacién plena y efectiva de las mujeres y la

igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios

en la vida politica, econémica y publica

5.a Emprender reformas que

otorguen a las mujeres igualdad

Contribuir a incrementar la proteccién social en el Municipio 5. Lograr la |gualdad entre los géneros y el empoderamiento de|de :erechos a Hln rmsulsos econdmicos, asi como acceso a la igualded Sustative: Lax' parsanss lendrin acceso Ml mismo trata.y
oportunidades para el reconocimiento, goce o ejercicio de los

mediante acciones de inclusién social con enfoque de género todas las mujeres y nifias propledad y al control de la tierra y otros tipos de bienes, los
servicios financieros, la herencla y los recursos naturales, de

conformidad con las leyes nacionales
5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para
promover la igualdad de género y el empoderamiento de todas las
mujeres y las nifas a todos los niveles

derechos humanos y las libertades fundamentales

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la
Igualdad de opartunidades de liderazgo a todas los niveles decisorios)
en la vida politica, econémica y publica
5.a Emprender reformas que

El Municipio de San Diego la Mesa Tochimiltzingo realiza acciones otprpuens las majeres sdied Igualdad Sustantiva: Las personas tendrdn acceso al mismo trato y

y, 5. Lograr la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de|de derechos a los recursos econdmicos, asl como accesc a la

Pr“pu‘”tﬁ de inclusion social con 'gualdad de opartunidades entre mujeres todas las mujeres y nifias propiedad y al control de la tierra y otros tipos de bienes, los| epcrtniiaces perm el isetonocimients, §5c8 O wrcicio e fos
¥ hombres servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de
conformidad con las leyes nacionales
5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas v leves aplicables para
promover la igualdad de género y el empoderamiento de todas las
mujeres y las nifias a todos los niveles

derechos humanos y las libertades fundamentales

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo



SRjRdRuNW TOuRRIRP A S0lsanduw) #p oBed |2 U3 TRURIAIP SIPEPRECEY U0 FRUDLRD LR SOUNITIP JENIIAS © ANGUIN0D YT TT
TOAIPNE SaUpane A SONPPCOLO0 SOJEIRdE 3P FJUBUELLAD CADCE |3 S{RIRISE A S{RISDA) SROURISU| 58] A1UR URHSAD B JEIRas B NQUILOD ETTT
SIJURIBYIP SIPEPETED UOD TRUCTIAA SB] 3D SOUDRIIP 50| IP UPIITYIP 3P SRYRALIED JEZIERS B JINGUIVOD TTTT
13URIAIP 1IPEPIRARD LY TRUCLIAC € SOPEIUSIO [RdDUNW HI0 FWAISIT (3P S3@DURIsIse sewe.Boid SOy JIpUnyip © JINQUINOD T 2T T
$3.8|0353 $3,0PEUNARSID 3P CIUMWEAINDI A UDIRIIIQEYS) ® JINQUILED ETTT
$2.8[0013 SOUNARSIp ap BWeB0id (B JEIUAWRIOU | JNQUINOD TTTT
wph 1 iBoud sosiamp 50| J| @ upnsal e Jenijeau B NQUILOD TTT'E
SBER0S SEPNAE P OJURIWRRI0I0 B JIAOWOID € HNQLILOD ETT'T
EPURIAIA 3P ap S90S Boud sosiaalp 50| ap ojudiweliolo (9 Rikd SOLSINDAL 50| UPIPRIGOD B] € JIPUNYP A JaA0WoId € JingUIued ‘T TT'T
PERSII0T 1] 3P SIGRIBUINA SPUI SIIOLIIT SO P OIYBURG LD |8/205 DJUMWEIOfaw |9 Ried sajeRos sewesBosd JRIUAWAOW| € JINGUILOY TTT'T

"EUBPEPN(I UQISN|JU| 3P S3PRPIA(IZR 3p spARL] & 0JaulB ap pepjend) e) Jesauag 7'9° :e|Bajesis] ‘ugioe|qod e| e UQIoUIe ap sewesFoid opus|dajgelsa
‘o/d|a|unw @ ua pnjes ap BJNIONJISARU| B Bp Oluajwed|nba A sauo|dpuod se| ap cludjwe.ofaw A ugjdowold ‘upisal e| JesBon 7'g'z (e|BalelIs3 'UQIDR|QOd B| Ud SeA[IEa.daU A seAllodap sapepjAjloe se| Jaacwoud A JeAode ‘esindw|
‘Tp'7 'e(Bajedis3 ‘|B1205 j2UAAJAUO3 A ugjaed|afJed Jofaw eun ojj@ uo3 opuesaual ugdejqod | ap oAjEdNPa |B.BAIU| O]|CIJBSIP | SEPRU|WEIU SIPEPIANIE JRIUAWAdW| "7 E'Z ‘eBa1RIIST ‘PEPIUNWOD €| Ua Up|oe Balu| ap opjjuas un seldajedysy
ajseucidsodoud ap ujy e JoAew oynpe |B AlusURWIAd B|IUSISISE JBPULIE v 2’7 (B[B31RIIST "PEPI||RIAUINA 3P UQIIBNLS US UBAIA anb seuosiad se| e soleIUBW (e Sa(e|dua)s|se sewelBold 50| ap upjoe||dwe ef JeuojIsa ‘T'Z'Z e18alelis3
‘sa|eJapay s9|e|20s sewesBoid 50| ap peplAjIeIado B| U3 1UD|2|j@ BJFURW IP JBANAPROD 7'T'Z ‘e|BaleJ1s] 'upioe|qod B| @p S3|qeJau|nA spw sodniB so| B SOPRUOID23|p sa|ed|ajunw s3|ej20s sewesBod Jejuawajdw) T'T'Z e(Bajesis3

'ugioe|qod €| 3p BP|A 3P PEP|[ED B| JEJO[aW B OPBUIWEIUA OIUS|W|I3.JD OUBS UN UBJWIAd anb SaUOJ2|PUOd SB| JEJaUad 3p 01242 & 'sa|elUsWELIAGNS saJ0)0e
50| @p 3|qesuodsa.iod ugidediojied e| 3p SPARJL € '|R120S PEP|||GEJAU|NA © 0Jaupd Jod peplenBisap ‘upideuiBiew ‘UQISN|IXa 'e2a.qod ap UP|IENYS U3 UIe|qod €| 3p OURWINY A [B130S O|0JJBS3P (3P OJUIWO) |9 JesB0T |BIRUID 0ARRIGO

oanalqo

2JuaAn|au} [ediduny |B120S JBIsAuRlg ‘T 3




Eje

Tematica

Objetivo

Estrategias

Lineas de Accidn

Indicadores

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje 4 Desarrollo Integral Educacién y Diversidad Cultural

Bienestar Social/Salud/Igualdad de Género/Atencién a Pueblos Indigenas

Mejorar las condiciones de vida de todas las personas, atendiendo primordialmente a las que se encuentran en situacién de vulnerabilidad, para contribuir a su desarrollo integral.

Incrementar el acceso oportuno y de calidad a los servicios de salud, bajo un enfoque incluyente.
Contribuir a gue las poblanas gocen de una vida libre de discriminacién y violencia de género
Reconocer, respetar y garantizar los derechos, |a autonomia y autodeterminacién de los pueblos y comunidades indigenas.

Implementar politicas orientadas a la disminucién de la pobreza y el rezago social en igualdad de oportunidades.
Generar las condiciones para que las poblanas y los poblanos reciban atencién médica de calidad y servicios de salud equitativos
Generar los mecanismos que contribuyan a la prevencién y atencién de la violencia de género y la desigualdad
Impulsar acciones que contribuyan a disminuir la desigualdad en los pueblos y comunidades indigenas, bajo un enfoque de derechos con pertinencia

T Gesarrollar pollticas que permitan renovar 6 mejorar 1as viviendss 0 18 poblacian que se EnCuENtra en HTUACIAN G¢ vuInerablligsd
'y tar &l acceso @ los servicios preventivos de salud y con un enfoque incluyante.
5. Impulsar acciones orlentadas a la disminucién de las carencias sociales, atendiendo criterios de calidad, b ¥
8. Emprender esquemas de coordinacién entre los tres niveles de Goblerno para promover el blenestar soclal.

cultural.

1. Incorporar 1a stencién primaria a lasalud como estrategia en los tres niveles de atencidn
2. Incrementar ol acceso @ los servicios de salud con un enfoque equitative & incluyente
3. Ctorgar mediante jornadas de atencidn a la selud, servicios médicos & todas las regicnes, con énfasis en las localidades de aita y muy aita marginacién
5. Impulsar acciones orientadas a la prevencidn en salud.
6. Promover el cumplimiento de los mecanismos de vigllancia sanitaria
10. Consolidar los programas orlentados a mejorar el bi r emacional, asl coma prevenir y disminuir las adicciones

2. implementar acciones ofientadas venir, atendet y disminui la violencia contra las mujeres
3. Brindar stencién integral 8 mujeres victimas de viclenciade género.
4. Reforzar |a cultura de prevencidn de la violencia de género,
5. Consolidar esquemas de coordinacién entre los tres niveles de Goblerna para alcanzar la igualdad sustantiva
6 Impulsar acclones que atiendan las necesidades de bienestar soclal de las mujeres

3 Fortalecer las técnicas productivas de las comunidades indigenas que permitan preservar su identidad.
4_impulsar mecanismos de sensibillzacién respecto & los derechos humanos, sociales y poilticos de los pueblos

Indigenas
Porcentaje de personas en situacion de pobreza
Carencia por acceso a los servicios de salud
Tasa de delitos de tipo sexual y violencia contra mujeres

Porcentaje de poblacién vulnerable por carencias sociales en municipios Indigenas y con presencia Indigena ripos

. Y

&5
y

E 1
(Nombre, cargo y firma) (Nombre, cargo y firma) {Nombre, cargo y firma)§, &4 | ;
Elaboré Revisd Autorizé ‘-:' e
C. Jisela Lezama Garcia C. Oscar Lezam C. Juan Hernandez Torres \"n
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TOCHIMILZINGO

Ficha Técnica del Programa presupuestario

de Indicadores para Result

os (MIR)

de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

T

San Diego la Mesa Tochimiltzingo

PROPOSITO

2025

Municipio con Bienestar

8020

02 Tesoreria Municipal

Resumen Narrativo (Objetivos)

Indicadores
(Nombre del indicador y
método de célculo)

Porcentaje de acciones de inclusién
social realizadas

Medios de Verificacién

Reportes de
responsables
Programa e

actividades de
de  ejecucién
Informe  Anual

los
del
de

Supuestos

Actualizacién de las Reglas de Operacién de los Fondos Federales para|
la Priorizacién de Recursos de Ramo 33, en caso de que el Programa
considere el ejercicio del Ramo, Delimitacién de ZAP, Actualizaciones
del Presupuesto de Egresos, Ministraciones de Ramo 33 vy
Participaciones desfasadas de calendario, Contingencias por

Gobierno desastres naturales y otras, Conflictos soclales v Actualizaclones y
Contribuir a incrementar la proteccion social en el Municipio recortes a nivel macro
mediante acciones de inclusion social con enfoque de género
Actualizacién de las Reglas de Operacién de los Fondos Federales para)
SR Blacion Beneficiad Reportes de actividades de los|la Priorizacion de Recursos de Ramo 33, en caso de que el Programa
J) poblacion neficlada n 1 considere gl ejercicio del Ramo, Delimitacion de ZAP, Actualizaciones|
i y = ; responsables de ejecucién  del : ¢
con acciones de inclusiéon social con p P Inf i & | d del Presupuesto de Egresos, Ministraciones de Ramo 33 vy
rograma e Informe nua e
El Municipio de San Diego la Mesa Tochimiltzingo realiza acciones |enfoque de género g Participaciones  desfasadas de calendario, Contingencias por
obierno esastres naturales y otras, Conflictos soclales y tualizaciones y
‘ i i ! 5 Gobl o tural Confli lales y Actualizaci
de inclusién social con igualdad de oportunidades entre mujeres y recortes a nivel macro
hombres
Actualizacion de las Reglas de Operacién de los Fondos Federales para
Reportes de actividades de los|la Priorizacién de Recursos de Ramo 33, en caso de que el Programa
Porcentaje de acciones de salud responsabres de E}ECUC\OH del considere el ejercicio del Ramo, Delimitacidn de ZAP, Actualizaciones
del Presupuesto de Egresos, Ministraciones de Ramo 33
P B U
realizadas rograma e Informe Anual de Participaciones desfasadas de calendario, Contingencias por
Gobierno desastres naturales y otras, Conflictos soclales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro
Acciones a la salud de la poblacién operando
Actualizacidn de las Reglas de Operacién de los Fondos Federales para
Reportes de actividades de los|la Priorizacién de Recursos de Ramo 33, en caso de que el Programal
Porcentaje de acciones de atencidn alresponsables de ejecucidn  def|considere el sjercicio del Ramo, Delimitacidn de ZAP, Actualizaciones|
: i del Presupuesto de Egresos, Ministraciones de Ramo 33 vy
poblacion vulnerable realizada Programa e Informe Anual de destusidas 84

Poblacion vulnerable atendida

Goblerno

Participaciones calendario, Contingencias por|
desastres naturales y otras, Conflictos sociales v Actualizaclones y|
recortes a nivel macro
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ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

IVIDADES
(COMPONENTE 4)

IDADES
(COMPONENTE 5)

\

Actualizacidon de las Reglas de Operacién de los Fondos Federales para

Reportes de actividades de los|la Priorizacién de Recursos de Ramo 33, en caso de que el Programa
responsab\es de ejecudén del considere el ejercicio del Ramo, Delimitacidn de ZAP, Actualizaciones,
31 No aplwca del Presupuesto de Egresos, Ministraciones de Ramo 33 vy
Programa e Informe Anual de Participaciones desfasadas de calendario, Contingencias por
Gobierno desastres naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y|
Contribuir a promover el deporte en el Municipio a través del recortes a nivel macro
apoyo y organizacién de las ligas deportivas municipales
Actualizacién de las Reglas de Operacidn de los Fondos Federales para
Reportes de actividades de los|la Priorizacién de Recursos de Ramo 33, en caso de que el Programa
i i i i lizach
responsables de ejecucién del considere el ejerciclo del Ramo, De! |m.\tanén de ZAP, Actualizaciones
3.2 No aplica del Presupuesto de Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y
Programa e Tnforme Anual de Participaciones  desfasadas de calendario, Contingencias por
Gobierno desastres naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro
Entregar 1 apoyo de uniformes a equipos de futbol y basquetbol
33
34
35
Actualizacidn de las Reglas de Operacién de los Fondos Federales para
Reportes de actividades de los|la Priorizacién de Recursos de Ramo 33, en caso de que el Programa
responsables de EJECUC\(’)N del considere el ejercicio del Ramo, Delimitacion de ZAP, Actualizaciones
4.1 No aplica . ) del Presupuesto de Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y
Programa e Informe Anual delparicipaciones desfasadas de calendario, Contingencias por
" Gobierno desastres naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
Realizar 1 gestion ante las instancias correspondientes para dotar s corts s R TS
de internet para la poblacion
4.2
4.3
4.4
4.5
Actualizacién de las Reglas de Operacién de los Fondos Federales para
Reportes de actividades de los|la Priorizacién de Recursos de Ramo 33, en caso de que el Programal
responsables de e;ecumén del considere el ejercicio del Ramo, Delimitacion de ZAP, Actualizaciones
5.1 No aplica b g R gl del Presupuesto de Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y|
\ i 5 rograma e niorme nua €| parti " , d lendari Conti i
Contribuir a 1 promocién de la Igualdad de género a través de : Aitineconas . desfalacky Ou . Espiitiy oS | PO
Lo ol ; i i Gobierno desastres naturales y otras, Conflictos soclales y Actualizaciones y|
actividades culturales y artisticas en nifias, nifios, y jovenes del recories § nhvel hacro
Municipio
Actualizacion de las Reglas de Operacidn de los Fondos Federales para
Reportes de actividades de los|la Priorizacion de Recursos de Ramo 33, en caso de que el Programa
4 s g Del 5 i
fesponsables de ejecucion del considere el ejercicio del Ramo, ion de ZAP, Act jones
5.2 No aplica del Presupuestoc de Egresos, Ministraciones de Ramo 33 vy
Prcgrama e I”forme Anual de Participaciones desfasadas de calendario, Contingencias por|
s y ’ Gobierno desastres naturales y otras, Conflictos soclales y Actualizaciones y
Contribuir a la realizacién de 1 taller y/o platica en materia de RS
igualdad de género
Actualizacidn de las Reglas de Operacidn de los Fondos Federales para
Reportes de actividades de los|la Priorizacién de Recursos de Ramo 33, en caso de que el Programa
responsables de ejecucién de] [considere el ejercicio del Ramo, Delimitacidn de ZAP, Actualizaciones
53 No aplica o Inf £ del Presupuesto de Egresos, Ministraciones de Ramo 33 vy
Contribuir a establecer 12 servicios de asesoria juridica y atencién rograma e Informe  Anual  delparicipaciones destasadas de _calendario, Contingencias por
¢ o , : i Y Gaobierno desastres naturales y otras, Conflictos soclales y Actualizaciones y
Psicoldgica permanente a mujeres victimas de violencia (BAJIO recortes a nivel macro
DEMANDA)
5.4
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SAN DEFGO LA MESA

. TOCHIMILZINGO

Valor

Afo

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Periodicidad:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Mensual

Cuarto Trimestre

Linea base

2024

Sentido del indicador:

Ascendente

Comportamiento del Indicador:

Ascendente

Acumulada y
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (metas de ln Adminitracidn) Observaciones y/o comentarios
ngrlmldl 139 139 se logra el 100% toda vez que es una meta de resultade constante por
ser prestacion de servicio y que lo establecido en este
Realizada 139 139

nivel es bajo demanda

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 11 11 11 13 15 b o | 10 10 11 13 12 11 139
Programada (Variable 2) 11 11 11 13 15 11 10 10 11 13 12 11 139
Realizado (Variable 1) 11 11 13 13 15 11 10 10 11 33 12 11 139
Realizado (Variable 2) 11 11 11 13 15 1 10 10 11 13 12 11 139
A Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Parémetros de semaforizacldn Critico ot ::‘.m?:m En riesgo Aceptable menor o Igual En riesgo Critico (Realizado entre lo
120% programado)

Explicaciones y causas de las variaciones al Incumplimiento de la programacién

PARA EL PERIODO QUE SE REPORTA SE HA ATENDIDO ESTE INDICADOR CONFORME A LO PROGRAMADO, RESULTANDO EN EL 100% CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE, CON UN EJERCICIO
PRESUPUESTAL DEL 100% QUE ACUMULATIVAMENTE ES RAZONABLE CON EL EJERCICIO DE RECURSOS, CONSIDERANDO QUE LA EVALUACION DE ESTE NIVEL SE'?
MANERA ANUAL

Elaboré

(Nombre, cargo y firma)

C. Jisela Lezama Garcia

(Nombre, cargo y firma)
Revisd
C. Oscar Lezama

TESORERY:
MUNICIPAL
SANDIEGD
_ LAMESA
TOCHEMLT Heo
PUERLA
ADMON: 207471

(Nombre, cargo'y
Autorizé
C. Juan Herndndez Torres

PUEBLA
ADMON:2024-2077



SAN DIHGO LA MESA

.. TOCHIMILZINGO Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Diego la Mesa Tochimiltzingo

Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir a incrementar la proteccién social en el Municipio mediante acciones de inclusién social con enfoque de género

Datos de |dentificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Municipio con Bienestar

Dependencia o Entidad responsable 02 Tesorerfa Municipal
del Pp:

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del Indicador: Porcentaje de poblacién beneficiada con acciones de inclusion social con enfoque de género Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcién {qué mide el indicador? Este indicador mide el nimero de personas beneficiadas Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad Responsable del indicador de B £
i . Personas 02 Tesoreria Municipal
Unidad de medida: PROPOSITO: 2 ore unicip:
Numerador 1270
la del Variable 1 ;
Método de calculo o Férmula del (v1/v2)*100 Agoritmo { )
Indicador: Denominador 1270
(Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numeradeor (Variable 1) Niumero de personas beneficiadas con acclones de inclusion social
Denominador (Variable 2) Total de habitantes del municipio
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X x X X X
Justificacién del cumplimiento de las La integracion del indicador no da lugar a La informacién genrada a medir . Aporta base para evaluar el Solo cuenta con indicador para
£ Refleja la dimensién a medir ) Sujeto a verificacién independiente
caracteristicas CREMAA interpretaciones estd disponible a costo razonable Indicador medir este nivel
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SAN DIEGO LA MESA

TOCHIMILZINGO Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Diego la Mesa Tochimiltzingo

Contribuir a Incrementar la proteccién social en el Municipio mediante acciones de inclusién social con enfoque de género

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario: Municiplo con Bienestar

Unidad responsable: 02 Tesoreria Municipal

dentificacién del Indicador

Datos de |

Nombre del indicador:

Porcentaje de acclones de salud realizadas

Tipo de indicador:

Estratégicos

Descripcién ¢qué mide el indicador?

Este indicador mide el cumplimiento de acciones ejecutadas

Dimension del indicador:

Eficacia

Unidad Responsable del indicador

02 Tesorerla Municipal

y Gk
Unidad de medida: cciones del Componente 1:
Numerador 38
(variable 1) )
Método de cdlculo o Férmula del Indicador: ViA2)1100 Algoritmo
Denominador 38
(Variable 2) !
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Numero de acclones en materia de salud realizados 2025
Numerador (Variable 2) Total de programas de salud e Inclusién social 2025
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X x

Solo cuenta con indicador para
medir este nivel

Aporta base para evaluar el
indicador

La Informacién genrada a medir
esta disponible a costo razonable

La Integracidn del indicador no da lugar a
interpretaciones

Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas
CREMAA

Refleja la dimensién a medir Sujeto a verificacién independiente

Determinacion de Metas

Mensual

Periodicidad:

Linea base

2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 38 38 se logra el 100% toda vez que es una meta de resultado constante por
ser prestacion de servicio y que lo establecido en este
Realizada 38 38 nivel es bajo demanda




ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 3 3 3 3 S 3 3 3 3 3 3 3 38
Programada (Variable 2) 3 3 3 3 5 3 3 3 3 3 3 3 38
Realizado (Variable 1) 3 3 3 3 5 3 3 3 3 3 3 3 38
Realizado (Variable 2) 3 3 3 3 5 3 3 3 3 3 3 3 38
& R Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacion Critico ”'::.‘::"“;“ £n rlesgo Aceptable mn:_‘:;ul aow|  Enriesso Critico (Realizado entre lo 100.00%
programado)
& i e d ¥ ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
esumen Narrativo |Unidad de medida|
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Entregar 12 apoyos
econdmicos para la compra pmsr B 1 1 1 1 - 1 12
de medicamentos, estudios y
materlales ante situaciones Apoyos
emergentes de la poblacién
del municipio (BAJO Real. 1 1 1 1 1 1 1 12
DEMANDA])
2.- Ejecutar 1 programa Progr. 1 1 1 B 1 1 1 12
mensual de cloracién de agua Rrograms
Real 1 1 1 1 1 1 1 12
3, Prestar el servicio 12
meses con vehlculo oficial Progr. 1 1 1 1 1 1 1 12
para servicios de emergencia
y traslados médicos de los Servicios
habitantes de municipio que
asl lo requieran (BAJIO Real. 1 1 1 1 i 1 | 12
DEMANDA)
4.- Entregar a toda la
Progr. 1 1
poblacién 1 curso de Capacitacion
capacitacion para primeros
auxilios Real. 1 1
5.- Realizar 1 campafa para Progr. 1 1
combate al dengue, cuidando Campafa
a la poblacién del Municipio Real, 1 1

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

PARA EL PERIODO QUE SE REPORTA SE HA ATENDIDO ESTE INDICADOR CONFORME A LO PROGRAMADO, RESULTANDO EN EL 100% CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE, CON UN EJERCICIO
PRESUPUESTAL DEL 100% QUE ACUMULATIVAMENTE ES RAZONABLE CON EL EJERCICIO DE RECURSOS, CONSIDERANDO QUE LA EVALUACION DE &f¥ VEL SE ENCUENTRA PROGRAMADA DE MANERA
Y

ANUAL

‘Jﬂ.‘i“dn-,_‘

o
j‘_f (Nombre, cargo y firma)
£ Elaboré
C. lisela Lezama Garcla
CONTRALOR
MUNICPL . @
SAN DIEGO
LA MESA
TOCHIMBLY NG,
PUEBLA

(Nombre, cargo y firma)

Revisd

C. Oscar Lezama Torfes

LA MES,
TOCHIMILTZ i
PUEBLA
ADMIN:2024.2n-

(Nombre, cargo
Autorizé
C. Juan Herndndez Torres

R E‘%‘j W
p-o
PRESIDENCIA
MUNICIPAL
SAN DIEGD
LA MESA

TOCHIMILTZINGO.

PUEBLA

ADMON:2024-2077



Reporte: Cuarto Trimestre

¢ o T()(l:\l\{'fill\:-illlllfxleilf‘\.\'(l() Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

\

COMPONENTE 2
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municiplo: San Diego la Mesa Tochimiltzingo

Contribuir a Incrementar la proteccidn social en el Municipio mediante acciones de inclusién social con enfoque de género

Resumen Narrativo de la MiIR:

Programa Presupuestario: Municiplo con Bienestar
02 Tesoreria Municipal

Unidad responsable:

Porcentaje de acciones de atencién a poblacién vulnerable realizada Tipo de Indicador: Estratégicos

Nombre del Indicador:
Dimensién del indicador: Eficacia

Descripcién {qué mide el indicador? Este indicador mide el cumplimiento de acciones de atencién a grupos vulnerables
Unidad Responsable del indicador i
Unidad de medida: Accién ot 02 Tesoreria Municipal
del Componente 2:
Numerador &
(variable 1)
Método de célculo o Férmula del Indicador: (VIA2)M00 Algoritmo
Denominador 84
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1) Acciones de atencién a poblacidn vulnerable en 2025
Numerador (Variable 2) Total de acciones programadas
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X x x X X X
fi n del cu I teristicas La integracién del indicador no da lugar a ; La informacion genrada a medir i Aporta base para evaluar el Sole cuenta con Iindicador para
bustifioacisn d Mplimnto de ina caracta 8 e Refleja la dimensién a medir : ¥ Sujeto a verificacidn independiente P P | 4
CREMAA interpretaciones esta disponible a costo razonable indicador medir este nivel

Mensual

Afo Periodicidad:

Valor

Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente

Linea base
Sentido del indicador:

Observaciones y/o comentarios

2027 Acumulada

Ejercicio fiscal:
Programda 84 84 se logra el 100% toda vez que es una meta de resultado constante por
ser prestacion de servicio y que lo establecido en este
Realizada 84 84 nivel es bajo demanda




rogramacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas

acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada (Variable 1) 7 7 T 7 9 7 6 6 7 7 7 7 84

Programada (Variable 2) 7 7 7 7 9 b 4 6 6 7 7 7 7 84

Realizado (Variable 1) 7 7 7 7 9 7 6 6 7 7 7 7 84

Realizado (Variable 2) 7 7 7 7 9 7 6 6 74 7 7 7 84

Cumplimiento del indicador
En riesgo Critico (Realizado entre lo
programado)

Mayor o igual 2 BO% En riesgo Aceptable s1imey

Pardmetros de semaforizacién Critico s ra90% menor o igual 120%

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada

Resumen Narrativo |Unidad de medida

1.- Contribuir a
garantizar que 12
meses las personas con
discapacidad reciban la Apoyos
atencién especializada
que requieran (BAJO
DEMANDA)

-
-
[
-
-
[
[
-

Progr. 1 12

Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

2.- Realizar 1
Capacitacién y
sensibilizacién a Progr
servidoras y servidores
publicos, madres y
padres de familiay
cludadancs en general,
sobre los derechos de
las personas con
discapacidad, en
coordinacién con el DIF
Municipal.

Capacitacion

Real 1 1

3.- Realizar 1 Gestién
aﬂ[e instituciones Progr. 1 1
publicas, privadas y

sociales la donacién de
aparatos auditivos, sillas
de ruedas, protesis,
drtesis y demas

Gestién

aparatos que sean
requeridos por la
poblacion del Municipio

Real 1 ]
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SAN DIFGOY LA MESA

» . TOCHIMILZINGO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Cuarto Trimestre |

Nombre del Municipio:

San Diego la Mesa Tochimiltzingo

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Contribuir a incrementar la proteccién social en el Municipio mediante acciones de inclusién social con enfogue de género

Municipio con Bienestar

Unidad responsable:

02 Tesoreria Municipal

Nombre del indicador:

Porcentaje de acciones de fomento deportivo y cultural realizado

Tipo de indicador:

Estratégicos

Descripcién qué mide el indicador?

Este indicador mide el cumplimiento de las acciones ejecutadas

Dimensién del indicador:

Eficiencia

Unidad Responsable del indicador

02 Tesoreria Municipal

i ida: A
Unidad de medida ccones del Componente 3:
Numerador %
(Variable 1) )
Método de cdlculo o Férmula del Indicador: (VIA2)1100 Algoritmo
Denominador 2
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Numero de acciones de fomento deportivo y cultural realizado
Numerador (Variable 2) Total de acciones de fomento deportivo y cultural programadas
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X x X

X

X

Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas
CREMAA

La integracion del indicador no da lugar a

interpretaciones

Refleja la dimensién a medir

La informacién genrada a medir
esta disponible a costo razonable

Sujeto a verificacidn independiente

Aporta base para evaluar el
indicador

Solo cuenta con indicador para
medir este nivel

Valor

Ao

Periodicidad:

Anual

Linea base

Sentido del indicador:

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Ascendente

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 2 2 se logra el 100 % toda vez que es una meta de resultado constante por
ser prestacion de servicio y que lo establecido en este
Realizada 2 2 nivel es bajo demanda




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre

2do Trimestre

3ro Trimestre

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
- acumulada

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 2 2
Programada (Variable 2) 2 2
Realizado (Variable 1) 0 1 1 2
Realizado (Variable 2) 0 1 1 2

Y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico “m::':m £n riesgo Aceptable m"n"’o ;ml Tou|  Enrieseo Critico (Realizado entre lo

programado)

4to Trimestre

Resumen Narrative |Unidad de medidaj

Meta

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Contribuir a Progr 1 1
promover el deporte en
| Mun é:
el Municipio a través Apoves
del apoyo y
organizacion de las ligas Real 1 .
deportivas municipales
Progr 1 1
2.- Entregar 1 apoyo de
uniformes a equipos de Gestidn
futbol y ba thol
u y basquetbol Haai 3 .
Progr
3.-
Real,
Progr
4. &
Real.
Progr.
5.-
Real

Explicaciones y causas de |as varlaciones al incumplimiento de la programacién

PARA EL PERIODO QUE SE REPORTA SE HA ATENDIDO ESTE INDICADOR CONFORME A LO PROGRAMADQO, RESULTANDO EN EL 100% CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE, CON UN EJERCICIO
PRESUPUESTAL DEL 100% QUE ACUMULATIVAMENTE ES RAZONABLE CON EL EJERCICIO DE RECURSOS, CONSIDERANDO QUE LA EVALUACION DE ESTE NIVEL SE ENCUENTRA PROGRAMADA DE MANERA

ANUAL

CRIDOS o,
~
S

4

(Nombre, cargo y firma)
Elaboré
C. Jisela Lezama Garcla

(Nombre, cargo y firma) i

Revisd .,
C. Oscar Lezam \.’.“"

BAUNICIPAY
SAN DIEGQ
LA MESS
FOCHIM!

(Nombre, cargo

Autorizd

C. Juan Hernandez Torres

PRESIDENCIA
MUNICIPAL
SAN DIEGO

LA MESA
TOCHIMILTZINGO

PUEBLA
ADMON:2024-2077
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ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
" acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1
Programada (Variable 2) 1 1
Realizado (Variable 1) 0 1 1
Realizado (Variable 2) 0 1 1
TR i Cumplimiento del indicador
Parametros de semaforizacién Critico M':::‘r. .;“ En rlesgo Aceptable m:::;ml 12:)4‘ En rlesgo Critico (Realizado entre lo
programado)
er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo |Unidad de medida
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Oct Nov Dic acumulada
1.- Realizar 1 gestién Progr 1
ante las instancias
correspondientes para Gestion
dotar de internet para | 1
la poblacién Real.
Progr.
2- Lk
Real.
Pi
3. rogr
Real.
Progr.
s rogr
Real.
Proj
5.- :
Real.

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de |a programacién

ANUAL

PARA EL PERIODO QUE SE REPORTA SE HA ATENDIDO ESTE INDICADOR CONFORME A LO PROGRAMADO, RESULTANDO EN EL 100% CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE, CON UN EJERCICIO
PRESUPUESTAL DEL 100% QUE ACUMULATIVAMENTE ES RAZONABLE CON EL EJERCICIO DE RECURSOS, CONSIDERANDO QUE LA EVALUACION DE ESTE NIVEL SE ENCUENTRA PROGRAMADA DE MANERA
mIDOS

(Nombre, cargo y firma)
Elabord
C. Jisela Lezama Garcia

(Nombre, cargo y firma)
Revisé
C. Oscar Lezama Tojres

o

TEVIMER
LN el U
BRNDE
e
TR A T
Lra

TALSENNING L

C.Juan Herndndez Torres  PRESIDENCIA
MUNICIPAL
SAN DIEGO

LA MESA
TOCHIMILTZINGC
PUEBLA
ADMON:2024-2077
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SAN DIEGO LA MESA

A TOCHIMILZINGO Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Valor Afto Periodicidad: Mensual
Linea base
12 2024 Sentido del Indicador: Ascendente Comport
Acumulada
Ejercicio fiscal: ik e 2027 (metas de la Administracién)

Programada 138 139 se logra el 10(
ser p

Realizada 138 139

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre
Metas
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct
Programada (Variable 1) 11 11 11 13 15 11 10 10 11 13
Programada (Variable 2) 11 11 11 13 15 11 10 10 11 13
Realizado (Variable 1) 11 11 11 13 15 11 10 10 11 13
Realizado (Variable 2) 11 11 11 13 15 11 10 10 11 13
Mayora 110% y
" Mayor o lgual a
Parédmetros de semaforizacién Critico 80% y menor a 90% En riesgo Aceptable mn:zr:"lwl En riesgo Critico
PARA EL PERIODO QUE SE REPORTA SE HA ATENDIDO ESTE INDICADOR CONFORME A LO PROGRAMADO, RESULTANDO EN EL 100% COR
Explicaciones y causas de las variaciones al Incumplimiento de la programacién PRESUPUESTAL DEL 100% QUE ACUMULATIVAMENTE ES RAZONABLE CON EL EJERCICIO DE RECURSOS, CONSIDERANDO QUE LA EVALUZ
MANERA ANUAL
PRESIDENC
(Nombre, cargo y firma) {Nombre, cargo y firma) (Nomk MUNICIPAL
Elaboro Revisd SAN m’nsﬂ
i C.O Lezama, Ti C. Juan LAMESA
C. Jisela Lezama Garcia - USCar Lezamy, 10583 : TOCHIMILYZINGO
s | TESORERIA PUFB! Y
% r MUNiCIPAL ADMON:2024-24
CONTRALORIA ¥ Al E e
A { SAN DIEGO
¢ LA MESA
SAN DEGO
TOCHIMILTZING O,
LA BESA i !
TOCHISLTZINGO, FUEBLA
PAIERLA d ADMON: 2024-2077

roros2oM.20m



Guarto Timestre

SAN DIEGO LA MESA

| TOCHIMILZINGO Ficha Técnica del Programa presupuestario

F

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI

)

Nombre del Municipio: San Diego la Mesa Techimiltzingo

Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir a incrementar la proteccién social en el Municipio mediante acciones de inclusién social con enfogue de género

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Municipio con Bienestar

Dependencia o Entidad responsable

02 Tesoreria Municipal
del Pp:

s de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de poblacion beneficiada con acciones de inclusion social con enfoque de género Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcion ¢qué mide el indicador? Este indicador mide el nimero de personas beneficiadas Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad Responsable del indicador de| .
g R P :
Unidad de medida: ersonas PROPASITO: 02 Tesorerfa Municipal
Numerador 1270
(Variable 1
Método de célculo o Fdrmfjla del (v1/v2)*100 Algoritmo )
Indicador: Denominador 1270
(variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Numero de personas beneficiadas con acciones de inclusion social
Denominador (Variable 2) Total de habitantes del municipio
Claridad Relevancia Economla Monitoreable Adecuadoe Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X % X
a Integracidn del indicador no da lugar a . i La informacién genrada a medir Aporta base para evaluar el Solo cuent i
Justificacion del cumplimienta de as . E = € Refleja la dimensién a medir z 8 Sujeto a verificacién independiente P i are Siclntaconinglcador para
caracteristicas CREMAA interpretaciones esta disponible a costo razonable indicador medir este nivel




TOCH‘\I\I'l\ll‘\'i‘l‘ll.\ZNERJ(‘O Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Valor ARo Periodicidad: Anual

Unea base
1270 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del Indicador: Regular

Ac
N Observaciones y/o comentarios

Ejercicio fiscal: 2025 2026 027 (metas de la Administracién)
Programads 1270 1270 se logra el 101% toda vez que es una meta de resultado constante por
ser prestacion de serviclo y que lo establecido en este
Realizada 1279 1279 nivel es bajo demanda

Programacion de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada (Variable 1) 1270 1270

Programada (Variable 2) 1270 1270

Realizado (Variable 1) 150 420 410 299 1279

Reallzado (Variable 2) 150 420 410 299 1279

Lt Mayora 110% y Cumplimiento del indicador
Parémetros de semaforizacién| Critico aon :omemr.u:m En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo 100.71%
120% programado)

PARA EL PERIODO QUE SE REPORTA SE HA ATENDIDO ESTE INDICADOR CONFORME A LO PROGRAMADO, RESULTANDO EN EL 100.71% CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE, CON UN EJERCICIO
PRESUPUESTAL DEL 100% QUE ACUMULATIVAMENTE ES RAZONABLE CON EL EJERCICIO DE RECURSOS, CONSIDERANDO QUE LA EVALUACION DE ESTE NIVEL SE ENC'&J‘MRA PROGRAMADA DE
o .’

Explicaciones y causas de |as variaciones al incumplimiento de la programacién
MANERA ANUAL <5, 2

Y

(Nombre, cargo y firma) i.'lgg., ;" (Nombre, carg

Revis6 t}_! :?’I.”":F Autorizé
C. Oscar Lezama By C. Juan Hernandez Torres

(Nombre, cargo y firma)
Elabord
C. Jisela Lezama Garcia

PRESIDENCIA
Lty MUNICIPAL
SAN DIEGO
LA MESA
TOCHHMLTZINGK
PUEBL®
ADBION: 20047677




Rep

SAN DIEGO LA MESA

\* . TOCHIMILZINGO

Cuarto Trimestre |

I

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Nombre del Municipio:

Resumen Narrativo de la MIR:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Diego la Mesa Tochimiltzingo

Contribuir a Incrementar la proteccién social en el Municipio mediante acclones de inclusién social con enfoque de género

Programa Presupuestario:

Unidad responsable:

Datos de Identificacion del Programa Instit

itucional

Municipio con Bienestar

02 Tesoreria Municipal

Nombre del indicador:

Porcentaje de acciones de salud realizadas Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcion ¢qué mide el indicador? Este Indicador mide el cumplimiento de acclones ejecutadas Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad Responsable del indicador . .
: Accion 02 Tesoreria Municipal
Unidad de medida crones del Componente 1: P
Numerador 38
(Variable 1)
Método de cdlculo o Férmula del Indicador: (V1/v2)*"100 Algoritmo
Denominador 5
(Variable 2) )
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Numero de acclones en materia de salud realizados 2025
Numerador (Variable 2) Total de programas de salud e inclusién social 2025
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X x
imi La integracién del indi ni | La informacién genrada a medir Aporta base para evaluar el Solo cuenta con indicador para
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas a integracién del indicadar na da lugar 8 Refleja la dimensién a medir SR Sujeto a verificacién independiente P P ) rp
CREMAA interpretaciones esta disponible a costo razonable indicador

medir este nivel

Linea base

Periodicidad:

Mensual

Ejercicio fiscal:

Sentido del indicador:

027

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Ascendente

Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 38 ag se logra el 100% toda vez que es una meta de resultado constante por
ser prestacion de servicio y que lo establecido en este
Realizada 38 38 nivel es bajo demanda




ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die
Programada (Variable 1) 3 3 3 3 5 3 3 3 3 3 3 3 38
Programada (Variable 2) 3 3 3 3 5 3 3 3 3 3 3 3 38
Realizado (Variable 1) 3 3 3 3 5 3 3 3 3 3 3 3 38
Realizado (Variable 2) 3 3 3 3 5 3 3 3 3 3 3 3 38
u“ Cumplimiento del indicador
M - .
Parametros de semaforizacidn Critico ".;:.::‘:l’;‘w’ Enriesgo Aceptable Mn:::ﬂl 12’0‘ En riesgo Critico (Realizado entre lo 100.00%
programado)
W . 4 e ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo | Unidad de medida '
i Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Entregar 12 apoyos
econdmicos pars ls compra Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 b 1 1 1 12
de medicamentos, estudios y
materiales ante situaciones Apoyos
emergentes de la poblacidn
(i uindciple B Real 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
DEMANDA)
2.- Ejecutar 1 programa Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
mensual de cloracion de agua Programa
Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
3.- Prestar el servicio 12
meses con vehiculo oficial Progr 1 1 1 1 1 1 | 1 1 1 1 1 12
para servicios de emergencia
y traslados médicos de los Servicios
habitantes de municipio que
asl lo requieran (BAIO Real. 1 1 1 | p § 1 1 1 | 1 1 1 12
DEMANDA)
4.- Entregar a toda la
Progr. 1 1
[poblacién 1 curso de Capacitacion
capacitacion para primeros
auxilios Real. 1 ]
5.- Realizar 1 campafa para Progr. 1 1
combate al dengue, cuidando Campafia
a la poblacién del Municipio Real. 1 1
PARA EL PERIODO QUE SE REPORTA SE HA ATENDIDO ESTE INDICADOR CONFORME A LO PROGRAMADO, RESULTANDO EN EL 100% CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE, CON UN EJERCICIO
Explicaciones y causas de las variaciones al Incumplimiento de la programacién |PRESUPUESTAL DEL 100% QUE ACUMULATIVAMENTE ES RAZONABLE CON EL EJERCICIO DE RECURSOS, CONSIDERANDO QUE LA EVALUACION DE ESE”NIVEL SE ENCUENTRA PROGRAMADA DE MANERA
ANUAL s
P
(Nombre, cargo y firma) (Nombre, cargo y firma) (Nombre, cargo S
Elaboré Revisd Autorizé -
fi 8 PRESIDENCIA
C. Jisela Lezama Garcfa C. Oscar Lezgma jJorr C. Juan Herndndez Torres MUNICIPAL
TESORER( SAN DIEGO
CONTRALORIA )i SuNICIPAL iy
MUMCPAL ( L/ SAN DIEGO TOCHIMILTZINGO,
SAN DIEGO  LAMES, PUEBLA
A iy ADMON:2024-2037
TOCHINLYZINGO,
PUEBLA




Guaro Trimesir

. T(‘}CYllRHEi]QGO Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municiplo: San Diego la Mesa Tochimiltzingo

Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir a incrementar |a proteccién social en el Municipio mediante acciones de inclusién social con enfoque de género

s de Identificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Municipio con Bienestar

Unidad responsable: 02 Tesoreria Municipal

Nombre del Indicador: Parcentaje de acciones de atencién a poblacién vulnerable realizada Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcién ¢qué mide el indicador? Este indicador mide el cumplimiento de acciones de atencion a grupos vulnerables Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad Responsable del indicador
: Accié 0. i i
Unidad de medida ceién dal Compenents 2: 2 Tesorerfa Municipal

Numerador 84

(variable 1)

Método de célculo o Férmula del Indicador: (VIAZ)100 Algoritmo

Denominador 84

(Variable 2)

Medio de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1) Acclones de atencién a poblacién vulnerable en 2025

Numerador (Variable 2) Total de acciones programadas

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X H
rlst Lai 5n del indicador no da lugar a La informacidn genrada a medir Aporta base para evaluar el Solo cuenta con Indicador para
lustificacién del cumplimiento de las caracteristicas La integracio ! 'ue Re"e;a |la dimensién a medir g SU,‘E‘tO a verificacién independiente P P o ! orp
CREMAA interpretaciones esta disponible a costo razonable indicador medir este nivel

Determinacion de Metas

Valor Afo Periodicidad: Mensual

Linea base

2 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del Indicador: Ascendente

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 84 84 se logra el 100% toda vez que es una meta de resultado constante por
ser prestacion de servicio y que lo establecido en este

Realizada 84 84 nivel es bajo demanda
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9.- Otorgar 10 apoyos
focalizados a las y los
estudiantes, con
materiales y articulos
escolares (BAJO
DEMANDA)

Apoyos

Progr.

Real.

Explicaciones y causas de las varlaciones al Incumplimiento de la programacién

ANUAL

PRESUPUESTAL DEL 100% QUE ACUMU

PARA EL PERIODO QUE SE REPORTA SE HA ATENDIDO ESTE INDICADOR CONFORME A LO PROGRAMADO, RESULTANDO EN EL 100% CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE, CON UN EJERCICIO
LATIVAMENTE ES RAZONABLE CON EL EJERCICIO DE RECURSOS, CONSIDERANDO QUE LA EVALUACION DE mw&:sa ENCUENTRA PROGRAMADA DE MANERA
£3

{Nombre, cargoy firma)

C. lisela Lezama Garcia

Elaboré

(Nombre, cargo y firma)
Revisd
C. Oscar Lezama Jorr,

(Nombre, cargo
Autorizd

C. Juan Herndndez Torres P:ﬁig:&”
SAN DIEGO
LA MESA
TOCHIMILTZINGO.
PUEBLA
ADMON:2024-2027




Cuarto Trimestre |
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5

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municiplo: San Diego la Mesa Tochimiltzinge

Resumen Narrativo de la MiR: Contribulr a incrementar la proteccién social en el Municiplo mediante acciones de inclusién social con enfoque de género

de Identificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario; Municipio con Bienestar

Unidad responsable: 02 Tesoreria Municipal

s de |dent

Nombre del indicador: Porcentaje de acciones de fomento deportivo y cultural realizado Tipo de Indicador: Estratégicos

Descripcién ¢qué mide el indicador? Este indicador mide el cumplimiento de las acclones ejecutadas Dimensién del indicador: Eficiencia

i i ‘
Unidad de medida: Acclones Unidéd hesporeatis detinchoador 02 Tesoreria Municipal
del Componente 3:

Numerador 2
(Varlable 1)
Método de cdlculo o Férmula del Indicador: MA2)100 Algoritmo
Denominader 2
{Varlable 2) :
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Ndmero de acciones de fomento deportive y cultural realizado
Numerador (Variable 2) Total de acciones de fomento deportivo y cultural programados
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
Justificacién del cumplimiel de las caracteristicas La integracién del indicador no da lugar a . La informacién genrada a medir ; Aporta base para evaluar el Solo cuenta con indicad
i P A i e e & Refleja |a dimensién a medir X ¥ Sujeto a verificacion independiente ¥ q : y arpare
CREMAA Interpretaciones estd disponible a costo razonable indicador medir este nivel

Determinacion de Metas

Valor Ao Periodicidad: Anual

Linea base
1 2024 Sentido del Indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios

Programada 2 2 se logra el 100 % toda vez que es una meta de resultado constante por
ser prestacion de servicio y gue |o establecido en este
nivel es bajo demanda

"~
(¥

Realizada




ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 2 2
Programada (Variable 2) 2 2
Realizado (Variable 1) 0 1 1 2
Realizado (Variable 2) 0 1 2 2
¥ b e 3 T Cumplimiento del indicador
. . ayor o al a ayor a Y l A
Pardmetros de semaforizacién Critico 7 - 8 90% En riesgo Aceptable wanor o igusd Enriesgo Critico (Realizado entre lo
programado)
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo |Unidad de medida
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Contribuir a Progr. 1 1
promover el deporte en
el Municipio a través Apyes
del apoyo y
organizacion de las ligas Real 1 1
deportivas municipales
Progr. 1 1
2.- Entregar 1 apoyo de
uniformes a equipos de Gestion
f | bol
utbol y basquetbol Real. | 1
Progr.
3 B!
Real
Progr.
- g
Real.
Progr.
5.- o8
Real.

Explicaciones y causas de las variaciones al Incumplimiento de |a programacién

ANUAL

PARA EL PERIODO QUE SE REPORTA SE HA ATENDIDO ESTE INDICADOR CONFORME A LO PROGRAMADO, RESULTANDO EN EL 100% CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE, CON UN EJERCICIO
PRESUPUESTAL DEL 100% QUE ACUMULATIVAMENTE ES RAZONABLE CON EL EJERCICIO DE RECURSOS, CONSIDERANDO QUE LA EVALUACION, BI‘WVEL SE ENCUENTRA PROGRAMADA DE MANERA

Elaborg

(Nombre, cargo y firma)

[ C. lisela Lezama Garcia

(Nombre, cargo y firma)
Revisé
C. Oscar Lezama

TESORERLA
MUNICIPAL

(Nombre, cargo
Autorizé
C. Juan Herndndez Torres

/4

PRESIDENCIA
MUMNICIPAL
SAN DIEGO

LA MESA
TOCHIMILTZNGO,
PUEBLA
ADMON:2024-2027



Cuarto Trimestre

SAN DIEGO LA MESA

. TOCHIMILZINGO Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Diego la Mesa Tochimiltzingo

Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir a incrementar la proteccién social en el Municiplio mediante acciones de inclusién social con enfoque de género

Programa Presupuestario: Municipio con Bienestar

Unidad responsable: 02 Tesoreria Municipal

Estratégicos

Nembre del indicador: Porcentaje de acciones de fomento educativo realizadas Tipo de Indicador:

Este indicador mide el cumplimiento de las acciones Dimensién del indicador: Eficiencia

Descripcién Lqué mide el indicador?

Unidad Responsable del indicador 02 Tesorerfa Municipal

Unidad d ida: A 2
nidad de medida Chones del Componente 4:
Numerador 1
(Variable 1)
Método de cdlculo o Férmula del Indicador: (ViA2)1100 Algoritmo
Denominador 1
(variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Varlable 1) Total de acciones de fomento educativo realizadas
Numerador (Variable 2) Total de acciones de fomento educativo programadas
Claridad Relevancia Economia Monitareable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
% X X X X %

Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas
CREMAA

La integracién del indicador no da lugar a
interpretaciones

Refleja la dimensién a medir

La informacién genrada a medir
esta disponible a costo razonable

Sujeto a verificacion independiente

Aporta base para evaluar el
Indicador

Solo cuenta con indicador para
medir este nivel

Determinac

Valor Aha Perlodicidad: Anual

Linea base

1 2024 Sentldo del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 1 1 se logra el 100 % toda vez que es una meta de resultado constante por
ser prestacion de servicio y que lo establecido en este
Realizada 1 1 nivel es bajo demanda
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